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Agiles Arbeiten
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Modul 5: Agiles Arbeiten (2 Tage)
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Konflikte Systemisch fihren
annehmen und und kommunizieren

Inhalte, u.a.

e Was ist agiles Arbeiten?

e Die Weltim Wandel

e Digitalisierung und agile Arbeit

e Die soziale Seite und Merkmale der agilen Arbeit
e Agile Rollen

e Agile Methoden
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Q«"’ Teams entwickeln
und fuhren

Modul 3/ 2 Tage

Unsere Arbeitsweise e Selbstorganisation im Team

e Beziehungs-/Leistungsentwicklung im Team
In unserer Ausbildung wollen wir den Teilnehmern die e Agile Fiihrungskompetenzen
Moglichkeit geben, die eigenen Kompetenzen durch e Transformation und agile Reifegrade

unterschiedliche Lernmethoden zu entwickeln. Neben den
Vortragen sind vor allem die individuellen Ubungsmoglichkeiten
wichtige Bestandteile der Qualifizierung.

Darliber hinaus erhalten die Teilnehmer Aufgaben, die sie
zwischen den Modulen, allein oder mit einem Lernpartner, in
die Praxis umsetzen sollen.

Dabei bekommen sie auch Instrumente an die Hand, die ihnen
ein Feedback zur eigenen Managementkompetenz geben.

Wir halten die Waage zwischen Theorie und Praxis.




